KONZEPTION

FUR DEN

EVANGELISCHEN KIRCHENKREIS
AN SIEG UND RHEIN

EVANGELISCHER KIRCHENKREIS
N SIEG UND RHEIN |



Die Konzeption wurde erarbeitet

und dem Kreissynodalvorstand vorgelegt

von Bettina Gummel, Sabine Heimann, Rosemarie Ratz,
Reinhard Bartha, Dr. Peter Burwick, Hans Joachim Corts,
Hans-Willi Hefekauser, Dr. Frank Oehmke, Dietmar Pistorius
unter Begleitung durch Thomas Levin und Dieter Pohl

von der Gemeindeberatung/Organisationsentwicklung

der Evangelischen Kirche im Rheinland.

Redaktion: Hans Joachim Corts, Jutta Huberti-Post



INHALT

1. Globalziele
2, Handlungsfelder

2.1 Seelsorge
in Verantwortung des Kirchenkreises
- Krankenhausseelsorge
- Pfarrstelle fiir Behindertenarbeit
- Seelsorge an der Justizvollzugsanstalt Siegburg

in regionaler Verantwortung
- Evangelische Gehdrlosenseelsorge in der Region Kéln - Bonn - Leverkusen
- Notfallseelsorge
- Schulseelsorge

2.2 Erziehung und Bildung
in Verantwortung des Kirchenkreises
- Erwachsenenbildung und Frauenbildungsarbeit
- Freizeit- und Tagungsstatte Malteserhof
- Schulpfarrstellen an Berufskollegs
- Schulpfarrstellen an weiterfithrenden Schulen

in regionaler Verantwortung
- Fachberatung fiir Kindertagesstatten
- Kinder- und Jugendreferat
- Schulreferat

2.3 Diakonie
in Verantwortung des Kirchenkreises
- Diakonisches Werk

in regionaler Verantwortung
- Beratungsstelle fiir Erziehungs-, Jugend-, Ehe- und Lebensfragen

2.4 Mission und Okumene
in regionaler Verantwortung
- Gemeindedienst fiir Mission und Okumene
2.5 Kirchenmusik
in Verantwortung des Kirchenkreises
- Kreiskantorat
3. Leitung und Fiihrung des Kirchenkreises
4. Finanzierung
5. Uberpriifung
6. Anhang
6.1 Personalforderung im Kirchenkreis An Sieg und Rhein

6.2 Organigramm des Kirchenkreises
6.3 Organigramm der Vereinigten Kreissynodalvorstande (VKSV)

SEITE

05
06
06
06

07
08

09
10
1

12
12
14

15
16

17
18
20
21

21

23
24
24
25
26
27
30
30
31

31

32
34



Overath

Honrath Much
Seelscheid
Wabhilscheid
Rhein

Friedens- Neun-

kirchen- Lohmar kirchen

gemeinde . Ruppichteroth

Troisdorf Birk o
Nieder- Troisdorf i
kassel Herchen Sieg

Siegburg Kaldauen

Menden
Meindorf
St. Augustin
St. Augustin
Niederpleis-

Hangelar mijlidorf Hennef

Leuscheid

Eitorf

Holzlar
Beuel
eue Uckerath
Stieldorf-
Heister-
bacherrott
Oberpleis
Ober-
kassel
Asbach - Kircheib
Konigswinter
Agidienberg

Bad
Honnef

Rhein
Neustadt - VettelschoB

Der Evangelische Kirchenkreis An Sieg und Rhein

ist ein groBer Fldchenkirchenkreis,

in dem zurzeit rund 125.000 evangelische Christinnen und Christen
in 33 Kirchengemeinden leben.

NS

NTTANHE:TTEANE  und zahlreichen Gemeinden im Idndlichen Raum.

Das Gebiet des Kirchenkreises liegt iiberwiegend

im rechtsrheinischen Rhein-Sieg-Kreis,

einzelne Kirchengemeinden gehdren jedoch zum Bonner Stadtgebiet,
zum Rheinisch-Bergischen Kreis

sowie zu den rheinland-pfélzischen Landkreisen

Altenkirchen und Neuwied.
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1. Globalziele

Der Evangelische Kirchenkreis An Sieg und Rhein ist die Gemeinschaft
der in ihm zusammen geschlossenen ortsgebundenen und funktionalen Gemeinden.

In all seinen Aufgaben hat der Kirchenkreis die Verkiindigung des Evangeliums
in Wort und Tat zum Ziel.

Er erflillt seine Aufgaben in geschwisterlicher Gemeinschaft aller Gemeinden,
Werke, Einrichtungen, Dienste und Gremien und steht fiir Teilhabe, Kooperation
und Transparenz.

Er fordert die Identifikation mit der evangelischen Kirche in der Region
und das solidarische Miteinander im Kirchenkreis.

Er unterstiitzt die Gemeinden in ihren Grundaufgaben von Verkiindigung,
Seelsorge und Diakonie und nimmt seine Aufsichtspflichten wahr.

Hierzu eroffnet er Gestaltungsrdume, unterstiitzt Kooperationen und leistet
Koordination.

Er starkt vorhandene Profilierungen und Kompetenzen kirchlicher Arbeit
in der Region und regt neue an.

Er unterhélt in verschiedenen Arbeitsbereichen Dienste, die die Gemeinden
nicht leisten kénnen. Wo dies sinnvoll ist, kooperiert er hierzu mit Nachbar-
kirchenkreisen.

Er scharft sein Profil, entdeckt, entfaltet und vertieft Themen und Aufgaben
und bringt sich mit seinen Arbeitsinhalten und Schwerpunkten aktiv in die Gemein-
schaft der Kirchenkreise und der Evangelischen Kirche im Rheinland ein.

Er arbeitet mit anderen christlichen Kirchen und religiosen Gemeinschaften
in der Region zusammen.

Er nimmt als Teil der einen weltweiten Kirche Jesu Christi Weltverantwortung wahr,
indem er globale Entwicklungen erkennt, aufarbeitet und ins Bewusstsein riickt.
Konkreten Ausdruck findet seine Verbundenheit mit Geschwistern in der Okumene
durch weltweite Partnerschaften.

Er versteht sich als Ansprechpartner und Gegeniiber fiir Politik und Zivilgesellschaft
und setzt sich ein fiir Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schopfung.

In all dem fragt er nach der Ubereinstimmung des eigenen Redens und Handelns
im Licht des Evangeliums, damit sein Zeugnis in der Welt glaubwiirdig ist.
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2. Handlungsfelder

2.1 Seelsorge in Verantwortung des Kirchenkreises
- Krankenhausseelsorge

Ausgangssituation

Im Bereich des Kirchenkreises gibt es sieben Akut-Krankenhduser (mit zusammen
knapp 1.650 Betten) und sechs Fachkliniken (mit insgesamt rund 460 Betten).

In der Krankenhausseelsorge arbeiten zurzeit fiinf Theologinnen auf insgesamt
2,33 Stellen. Der Kirchenkreis finanziert hiervon eine halbe unbefristete Stelle

an der Asklepios-Kinderklinik Sankt Augustin. Die lbrigen Stellen sind mit Theo-
loginnen mit Beschaftigungsauftrag besetzt. In der Rheinklinik Bad Honnef finan-
ziert der Trager die Seelsorge im Umfang einer halben Stelle, die dortige Pastorin
ist Angestellte der Klinik. AuBerdem findet in zwei Sucht-Fachkliniken acht Stunden
wochentlich vom Trdger bezahlte Seelsorge statt. Zusatzlich finanziert der Kirchen-
kreis (iber die Vereinigten Kreissynodalvorstande zusammen mit den beiden
Nachbarkirchenkreisen eine weitere Krankenhauspfarrstelle in Bonn.

Damit werden ohne die Bonner Stelle zurzeit rund 800 von circa 2.100 Platzen in
Krankenh&dusern von funktionaler Krankenhausseelsorge erreicht, der Versorgungs-
grad betragt circa 38 Prozent. Die Krankenhausseelsorge wird erganzt durch
Besuche von Gemeindepfarrerinnen und -pfarrern sowie Besuchsdiensten in den
Kliniken. Die Krankenhausseelsorge ist strukturell unabhangig vom Klinikbetrieb.
Weisungsberechtigt ist die Kirche. Dies sichert die Glaubwirdigkeit der seelsorg-
lichen Schweigepflicht und des Beichtgeheimnisses sowie die inhaltliche Selbst-
bestimmung der gesamten Seelsorge.

Aufgaben

Krankenhausseelsorge richtet sich unabhangig von Herkunft und Religions-
zugehorigkeit an

» Menschen, die ihr hdusliches Umfeld krankheitsbedingt auf Zeit verlassen;

* die Mitarbeitenden in Medizin und Pflege innerhalb des Systems Krankenhaus.

Dies geschieht durch

 seelsorgliche Gesprache;

* Bereitschaft, das Erleben einer Erkrankung da, wo es plausibel erscheint,
in einen gréBeren Sinn-Zusammenhang zu stellen;

* Impulse fir die Erkrankten zur Bewaltigung ihrer momentanen Lage;

» das Angebot von Gottesdiensten, Meditation, Abendmahl,
Taufe und Sterbebegleitung.

Planungen und Absichten

Die gegenwartige Situation der Krankenhausseelsorge ist unzureichend.

Daher wird schrittweise eine Verbesserung des Versorgungsgrades angestrebt.
Hierzu sieht der Kirchenkreis den Bedarf fir weitere 1,5 Pfarrstellen, von denen
er bis 2010 zundchst eine halbe Krankenhaus-Pfarrstelle fiir das Helios-Klinikum
in Siegburg errichten mochte.

Die Seelsorge an den beiden Troisdorfer Krankenhdusern wird bis auf weiteres
von einer Pfarrerin mit Beschaftigungsauftrag im Umfang einer ganzen Stelle
wahrgenommen. Nach Beendigung des Beschaftigungsauftrags errichtet

der Kirchenkreis eine ganze Stelle.
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2.1 Seelsorge in Verantwortung des Kirchenkreises
- Pfarrstelle fiir Behindertenarbeit

Ausgangssituation

Die Personalressourcen in der Pfarrstelle fiir Behindertenarbeit umfassen zurzeit
zwei Pfarrstellen. Davon wird eine volle Stelle durch Religionsunterricht

zu 58 Prozent refinanziert. Die zweite zu 50 Prozent besetzte Pfarrstelle finanziert
der Kirchenkreis. Hinzu kommen eine Verwaltungskraft mit 13 Stunden pro Woche
sowie eine weitere Stelle mit 35,25 Stunden pro Monat. Durch Beratungsarbeit
im Rahmen des Netzwerkes Koordination-, Kontakt- und Beratungsstellen
Bonn/Rhein-Sieg (KOKOBE) kooperiert die Pfarrstelle fiir Behindertenarbeit mit
dem diakonischen Verein ,Der Karren e.V.". Zusatzlich entstand unter Leitung und
Koordination der Pfarrstelle im Regionalen Arbeitskreis Behindertenarbeit
Bonn/Rhein-Sieg ein anerkanntes Fachforum.

Im Freizeit- und Bildungsbereich engagieren sich circa 80 Mitarbeitende ehren-
amtlich oder auf Honorarbasis im Bereich der Behindertenarbeit.

Aufgaben

e Menschen mit geistiger und/oder korperlicher Behinderung die Wertschatzung
ihrer Person als Gottes Ebenbild vermitteln und die Liebe Gottes erfahrbar
machen;

 ihre unterschiedlichen Begabungen wiirdigen, ihre Begrenzungen akzeptieren;

e ihnen Anleitung zur eigenstdandigen aktiven Lebens- und Glaubensgestaltung
geben;

e ihre Angehdrigen und Bezugspersonen begleiten.

Dies geschieht
* am Lebensort Forderschulen durch:
- Religionsunterricht, Klassen-, Stufen- und Schul-Gottesdienste;
- regelmalBige Taizé-Andachten und Taizé-Fahrten,;
- Begleitung Einzelner/von Klassen in Zeiten von Krisen und Trauer;
- Gestaltung von Erinnerungsorten fiir verstorbene Schiilerinnen und Schiiler;
- Tagesseminare flir Mitarbeitende an der Schule.
* in der gemeindeiibergreifenden Freizeit- und Bildungsarbeit durch:
- wochentliche/14-tdgliche/monatliche Treffs;
- Organisation und Durchfiihrung eigener Freizeiten;
- Kunst- und Kreativkurse;
- Familienseminare.
 (iber Seelsorge und geistliche Begleitung:
- Begleitung von Elternselbsthilfegruppen;
- seelsorgliche Gesprache mit Angehdérigen von Behinderten;
- regelmaBige Gottesdienste/Andachten in Wohngruppen, Freizeiten
und Gemeinden.
* lber Koordinationsarbeit:
- Vernetzung gemeindlicher Arbeit mit behinderten Menschen;
- Leitung des regionalen Arbeitskreis Behindertenarbeit Bonn/Rhein-Sieg
und Mitarbeit in anderen Gremien;
* Mitarbeit im Netzwerk KOKOBE.

Planungen und Absichten

Die zum 1.4.2010 frei werdende Pfarrstelle soll im bisherigen Umfang

von 50 Prozent wieder besetzt werden. Zur Aufstockung werden Mdglichkeiten
der Refinanzierung durch Religionsunterricht und Mitarbeit im Netzwerk KOKOBE
ins Auge gefasst.
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2. Handlungsfelder

2.1 Seelsorge in Verantwortung des Kirchenkreises
- Seelsorge an der Justizvollzugsanstalt Siegburg

Ausgangssituation

In der Justizvollzugsanstalt (JVA) fiir jugendliche mannliche Straftater in Siegburg
leisten ein Pfarrer auf einer refinanzierten Pfarrstelle des Kirchenkreises und eine
Diakonin auf einer Planstelle des Landes Nordrhein-Westfalen ihren Dienst.

Aufgaben
* Menschen im Gefdngnis vermitteln, dass sie eine unverlierbare Wiirde haben;
» Menschen im Gefangnis mit den Briichen in ihrer Biographie annehmen
und darin Gottes Wirklichkeit im Gefangnis erfahrbar machen;
» Wegbegleitung und Lebenshilfe wahrend der Haftzeit anbieten;
» Gefangenen ermoglichen, sich als gleichwertige Menschen zu sehen;
e ihnen bewusst machen, dass ihre innere und dul3ere Realitdt einer anderen
.groBeren Wirklichkeit" untersteht, aus der sie Kraft schépfen kdnnen;
* ihnen vermitteln, dass sie als wertvolle Menschen geachtet werden,
jenseits aller rechtlich festgestellten Schuld.

Dies geschieht durch
* die unverbriichliche Schweigepflicht der Seelsorge;
e aufsuchende Arbeit in den Hafthdusern, Kontakt und Austausch
mit den Bediensteten;
* Einzelgesprache:
- Aufarbeitung von Themen wie z.B. Reflexion der Biographie,
Schuld und Verséhnung;
- Trauerbegleitung, Orientierungsgesprache, Entlassungsvorbereitung;
» Gruppengesprache:
- Glaubensgespréache liber Lebensthemen;
- Bibelarbeit;
- Gottesdienstvorbereitung;
e Gottesdienste mit Abendmahl, Feier von Taufe und Konfirmation;
* religionspadagogische Projekte;
e sozialdiakonische Hilfen;
» Kunstprojekte, Musikprojekte (Aufbau einer Band);
« Offentlichkeitsarbeit: Vortrdge in Schulen, Gemeinden, Texte fiir Gemeindebriefe;
» Begegnung mit externen Besuchergruppen.

Planungen und Absichten

Die derzeitige unbefriedigende raumliche Situation fiir die Seelsorge soll

durch Gesprache mit der Anstaltsleitung verbessert werden. Es fehlen ein eigener
Gruppenraum in jedem der beiden Hafthduser sowie ein ,Raum der Stille"

im Bereich der Kirchenrdume.

In Zusammenarbeit mit den JVA-Pfarrerinnen und -pfarrern, den Wohlfahrtsver-
banden und den Kirchengemeinden soll die seelsorgliche Begleitung

der Inhaftierten nach deren Verlegung oder Entlassung sichergestellt werden.
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2.1 Seelsorge in regionaler Verantwortung
- Evangelische Gehdrlosenseelsorge in der Region Kéln - Bonn - Leverkusen

Ausgangssituation

Die Gehorlosenseelsorge ist in der gegenwartigen Konstellation seit (iber zehn
Jahren in der Region Kéln-Bonn-Leverkusen aktiv. Hierfiir wurden mit Hauptsitz

in Koln 1,65 Pfarrstellen (davon 25 Prozent durch Religionsunterricht refinanziert)
und zurzeit eine 0,81-Jugendleiterstelle eingerichtet. Die finanzielle Hauptlast liegt
beim Evangelischen Kirchenverband K6ln und Region. Die Vereinigten Kreissyno-
dalvorstande tragen 0,33 Stellenanteile. Der Pfarrdienst wird durch ein Ehepaar
wahrgenommen. Statistisch gesehen erreicht die Gehdrlosenseelsorge mit ihren An-
geboten etwa 800 von 3000 gehdrlose Menschen aller Altersstufen in der Region.
Voraussetzung fiir die Arbeit mit Gehérlosen ist die permanente Weiterschulung
der Pfarrstelleninhaber in der Gebardensprache.

Aufgaben

* in der Region vor Ort erfahrbar machen, dass auch die Tauben die Stimme
Gottes horen werden;

e gehorlosen Menschen die aktive Teilnahme am kirchlichen Leben erméglichen;

* sie anregen und férdern, ein selbstbestimmtes Leben zu fiihren;

* ihnen Kommunikations- und Entfaltungsrdume bieten;

* Lernprozesse, Selbststandigkeit, Entscheidungs- und Verantwortungsbereitschaft
fur sich selbst und andere fordern;

» Kritikfahigkeit insbesondere auch gegeniiber gut gemeinter Bevormundung
starken;

e durch Gebardensprache eine Kommunikation zu Gehorlosen aufbauen,
die nicht nur den Kopf, sondern auch das Herz erreicht.

Dies geschieht durch

e Gottesdienste/Amtshandlungen in Kéln und Bonn;

» Schulgottesdienste fiir Hérgeschadigte in Kéln und Euskirchen;

¢ Konfirmandenarbeit und Konfirmationen in Kéln und Euskirchen;

* Religionsunterricht an der Schule fiir Hérgeschadigte in Kéln;

» Kinder- und Jugendarbeit (Freizeitangebote, regelméBige Tagesangebote);

* Eltern-Kind-Arbeit/Familientage;

» Seniorenarbeit (Ausfliige, Seniorenkreise);

» seelsorgliche Gesprache und Begleitung von Kranken/Alten, von hérenden
Angehorigen gehérloser Menschen in ihrer besonderen Betroffenheit;

« Offentlichkeitsarbeit (Internetprésenz, Gemeindebrief, Besuch in Presbyterien);

* Mitarbeit in verschiedenen Gremien fiir Gehodrlosenseelsorge;

* regelmaBige Teambesprechungen mit Fachkolleginnen und -kollegen des Inte-
grationsfachdienstes, der Evangelischen Kirche im Rheinland und der katho-
lischen Gehorlosenseelsorge.

Planungen und Absichten

Die Gehorlosenseelsorge ist in der Region fiir acht Kirchenkreise mit circa 250 Ge-
meinden zustdndig. In den Nachbarregionen droht die Gehdrlosenseelsorge weg-
zubrechen: Die Sonderdienststelle fiir Gehdrlosenseelsorge in den Kirchenkreisen
Aachen und Jiilich ist ausgelaufen, die Zukunft einer entsprechenden Stelle im Kir-
chenkreis An der Agger ist unklar. Lediglich in der Region Koblenz ist die Gehor-
losenseelsorge mit einer Pfarrstelle besetzt. Als erstes Anzeichen dieser negativen
Einwicklung zeigt sich zum Beispiel, dass eine gegenseitige Urlaubsvertretung nicht
mehr mdglich ist. Diese Entwicklung ist zu beobachten und es ist zu priifen,

wie ihr begegnet werden kann.
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2. Handlungsfelder

2.1 Seelsorge in regionaler Verantwortung
- Notfallseelsorge

Ausgangssituation

Die Notfallseelsorge Bonn/Rhein-Sieg ist ein Zusammenschluss von ehrenamtlich
arbeitenden evangelischen und katholischen Geistlichen sowie Psychologen, Sozial-
arbeitern und Arzten. Sie ist zustandig fiir die Stadt Bonn und fast den gesamten
Rhein-Sieg-Kreis. Der rdumliche Bereich erstreckt sich damit auf die Kirchenkreise
An Sieg und Rhein, Bad Godesberg-Voreifel und Bonn.

Die Einsadtze werden koordiniert von einem Leitungsteam, zu dem ein Pfarrer aus
dem Kirchenkreis An Sieg und Rhein gehort. Er arbeitet ehrenamtlich. Nach Alar-
mierung durch die Leitstellen der Feuerwehr und Polizei verteilt das Leitungsteam
die Aufgaben nach értlicher Nahe zum Einsatzort an die dort ehrenamtlich Mitar-
beitenden. Die notwendigen Ausgaben flir Ausbildung und Schutzkleidung fiir
die Ehrenamtlichen tragen evangelischerseits bisher nur die Kirchenkreise Bonn
und An Sieg und Rhein.

Aufgaben

Als ,Erste Hilfe fiir die Seele” in Notsituationen und nach Gewalterfahrungen

hat die Notfallseelsorge das Ziel

» die Akutbetreuung von Personen sicherzustellen, die von einem traumatischen
Ereignis betroffen sind und die eine professionelle psychosoziale Erstversorgung
bendtigen;

* Personen zu begleiten, die von Unfallen oder Verbrechen betroffen sind,

e Vertrauen herzustellen;

e konkrete Hilfen anzubieten;

* zeitnahe sachliche Informationen zu geben;

* einen Schutzraum zu gestalten fiir den Umgang mit dem Gefiihl der Ohnmacht
und den Fragen nach eigener und fremder Schuld.

Dies geschieht durch

e circa 230 Einsatze im Jahr;

» Weitergabe von nitzlichen Adressen an Krisenbetroffene;

* psychosoziale Unterstiitzung;

» Seelsorgegesprache mit der Frage der Krisenbetroffenen: ,Wo ist Gott?";

» Segnung von Sterbenden/Verstorbenen;

* Informationen uber psychische Ablaufe in Extremsituationen, zum Beispiel:
Welches Verhalten ist ,normal” in dieser Situation?;

* beten, wenn gewiinscht;

» Weitervermittlung in ldngerfristige UnterstiitzungsmaRnahmen;

e schulische Krisenintervention;

* Betreuung bei GroBschadensereignissen;

* Ausbildung;

o Offentlichkeitsarbeit;

» Kooperation mit Kirchengemeinden.
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Planungen und Absichten

Um diese Aufgaben zu erfiillen, will der Kirchenkreis An Sieg und Rhein

die Notfallseelsorge zusammen mit den Kirchenkreisen Bad Godesberg-Voreifel
und Bonn professionell ausbauen. Dazu gehért insbesondere die Einrichtung einer
Stelle einer Koordinatorin/eines Koordinators im Leitungsteam. Bei zunehmenden
Anforderungen ist die weitere ehrenamtliche Koordination weder verantwortbar
noch leistbar. Zu den Aufgaben der hauptamtlichen Koordinatorenstelle gehéren
* Organisation des Bereitschaftsdienstes;

e Fortbildung der Mitarbeitenden,;

e Gewinnung neuer Mitarbeitender;

* Organisation des Erfahrungsaustausches der Mitarbeitenden, Supervision;

e Fachberatung Seelsorge bei der Feuerwehr;

* Unterricht bei Feuerwehren und Hilfsorganisationen;

e Mitwirkung in Einsatzstaben.

Die Finanzierung dieser Stelle ist auszuhandeln zwischen den drei beteiligten
Kirchenkreisen, der katholischen Kirche sowie der Stadt Bonn und dem Rhein-
Sieg-Kreis.

2.1 Seelsorge in regionaler Verantwortung
- Schulseelsorge

Ausgangssituation

Schulseelsorge geschieht im Kirchenkreis An Sieg und Rhein hauptamtlich in

einer Sonderdienststelle am Bodelschwingh-Gymnasium in Herchen. Dieser Dienst
wird spatestens am 31. Marz 2011 beendet. Uber eine Nachfolgeregelung muss
die Schulleitung mit der Landeskirche verhandeln. Inwieweit der Kirchenkreis daran
beteiligt wird, ist momentan offen. Am Sankt-Adelheid-Gymnasium in Pitzchen
wird dem Inhaber der Schulpfarrstelle im Rahmen des Gestellungsvertrages

ein Stunden- kontingent fiir Schulseelsorge zur Verfligung gestellt.

Aufgaben

Ziel der Schulseelsorge ist die Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler, Lehrerinnen
und Lehrer, sonstigen Mitarbeitenden der Schule und Eltern in individuellen und
kollektiven Krisensituationen. Dies geschieht durch Einzel- und Gruppengesprache
sowie durch spirituelle Angebote wie Andachten, Gottesdienste und Einkehrtage.

Die Kolleginnen und Kollegen, die an Berufskollegs, Férderschulen und weiterfiih-
renden Schulen Religionsunterricht erteilen, sind zusatzlich zum Unterricht auch
.ehrenamtlich” in der Seelsorge fiir Schiillerinnen und Schiiler sowie Lehrerinnen
und Lehrer tatig. Eine StundenermaBigung wird nur erteilt, wenn eine offizielle
Beauftragung zur Schulseelsorge vorliegt. Diese Regelung gilt auch fiir Lehrerinnen
und Lehrer.

Planungen und Absichten

Das Schulreferat der drei Kirchenkreise wird sich fiir die Fortfiihrung der Qualifi-
zierungskurse am Pdadagogisch-Theologischen Institut (PTI) einsetzen und lber
eine StundenerméaBigung mit den Schulleitungen verhandeln. Fiir den Kirchenkreis
besteht zurzeit kein Handlungsbedarf.
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2. Handlungsfelder

2.2 Erziehung und Bildung in Verantwortung des Kirchenkreises
- Erwachsenenbildung und Frauenbildungsarbeit

Ausgangssituation

In der Evangelischen Erwachsenenbildung (eeb) arbeiteten bislang 1,5 hauptamt-
lich padagogische Mitarbeiterinnen (HPM). Das Sekretariat ist mit 15 Wochen-
stunden besetzt. Zusatzlich standen bislang fiir die Arbeit der Frauenbeauftragten
10,75 Wochenstunden zur Verfiigung. Nach dem Eintritt einer Mitarbeiterin

in den Ruhestand zum 1.1.2009 ist zurzeit nur noch eine HPM-Stelle besetzt.

Nach derzeit glltiger Beschlusslage (Beschluss der Kreissynode vom 19.4.1997) tra-
gen zwei von zweieinhalb HPM-Stellen einen Vermerk, dass sie kiinftig wegfallen
sollen. Dariiber hinaus ist vorgesehen, dass durch die verbleibende halbe HPM-
Stelle Frauenbildungsarbeit geleistet wird.

Aufgaben

Aufgaben und Ziele der Evangelischen Erwachsenenbildung im Kirchenkreis

missen abgestimmt sein

¢ als Dienststelle des Kirchenkreises mit den Globalzielen des Kirchenkreises;

* als Zweigstelle des Evangelischen Erwachsenenbildungswerkes Nordrhein e.V.
mit dem Leitbild und den Zielen des Werkes;

* als Empfangerin von Leistungen nach Weiterbildungsgesetz des Landes NRW
(WBG) mit den Vorgaben des WBG.

[n der Schnittmenge kristallisieren sich heraus
* Die eeb hat Teil an dem Ziel der Verkiindigung des Evangeliums in Wort
und Tat. In der Tradition evangelischer Erwachsenenbildung nimmt sie
diese Aufgabe wahr, indem sie in Bindung an die biblische Tradition
und das Erbe der Reformation christliche Freiheit lehrt und lernt.
e Als Dienststelle des Kirchenkreises hat sie zum Ziel,
- die Kirchengemeinden des Kirchenkreises in der Wahrnehmung des ihnen
in der Kirchenordnung vorgegebenen Bildungsauftrages zu férdern
und zu unterstitzen;
- darliber hinaus evangelische Bildungsarbeit im 6ffentlichen Dialog
mit Politik und Zivilgesellschaft zu leisten.
* Inhaltlich geht es insbesondere um Angebote
- zur religiésen Bildung;
- zur Werteorientierung und Wertekommunikation in unserer Gesellschaft;
- zur gesellschaftlichen Teilhabe und Integration;
- zur Unterstlitzung von Menschen in der Arbeitswelt.
* Mit diesen Angeboten sind folgende Bildungsziele verbunden
- Entfaltung der Personlichkeit;
- Kldrung von Existenz- und Glaubensfragen;
- Befdhigung zu einem sozialen und verantwortungsbewussten Zusammen-
leben in der Gesellschaft und mit der Schopfung;
- Vermittlung von Wissen und Fahigkeiten fiir Alltag und Beruf.
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Planungen und Absichten
Um diese Aufgaben erfiillen und die Ziele erreichen zu kénnen,
wird die Erwachsenenbildung wie folgt neu strukturiert:

Der bisherige Stellenanteil der Frauenbeauftragten im Kirchenkreis
(10,75 Stunden finanziert allein aus Mitteln des Kirchenkreises
und nicht refinanziert) wird nicht wiederbesetzt.
Stattdessen wird die bisherige halbe Stelle einer hauptamtlich-pddagogischen
Mitarbeiterin in der Erwachsenenbildung auf 75 Prozent erweitert unter
der Voraussetzung, dass das Erwachsenenbildungswerk Nordrhein bereit ist,
den Zuschuss zu den Personalkosten entsprechend zu erhéhen. Fiir den Kirchen-
kreis ergaben sich hieraus gegeniiber der bisherigen Lésung finanzielle Einspa-
rungen. Die Stelle wird befristet bis zum Freiwerden der vollen HPM-Stelle.
Die HPM-Stelle im Umfang von 75 Prozent erhélt einen Schwerpunkt in Frauen-
bildungsarbeit sowie Gender-Fragen und nimmt fiir den Kirchenkreis
die Aufgaben der Frauenbeauftragten (zum Beispiel Vertretung im Beirat
und in der Frauenversammlung der Landeskirche) wahr.
Die Verantwortlichkeit fiir beide Arbeitsbereiche liegt beim Erwachsenenbil-
dungsausschuss. Der Frauenausschuss wird vorlaufig in den eeb-Ausschuss
integriert. Ebenso wird der Synodalbeauftragte fiir die Mannerarbeit Mitglied
im Erwachsenenbildungsausschuss.
Um evangelische Bildungsarbeit im dffentlichen Dialog mit Politik und Zivil-
gesellschaft zu leisten, schlieBt die Erwachsenenbildung Kooperationen mit ent-
sprechend profilierten Gemeinden beziehungsweise Einzelpersonen (zum Bei-
spiel Stadtkirche in Troisdorf; Synodalbeauftragung fiir das christlich-jidische
Gesprach, Synodalbeauftragung fir das christlich-islamische Gespréch).
Um die Kirchengemeinden in der Wahrnehmung ihres Bildungsauftrages
zu fordern und zu unterstiitzen, wird die Dienststelle zu einer Agentur
fir evangelische Erwachsenenbildung entwickelt. Dazu
- hélt sie einen Pool an Referentinnen und Referenten bereit;
- |adt sie zu regionalen Planungskonferenzen ein, in denen sie Bildungs-
themen und passende Veranstaltungen vorschlagt;
- initiiert sie Bildungsveranstaltungen fiir Gemeinden (zum Beispiel thema-
tische Wanderausstellungen, Vortrags- und Seminarreihen, Podien);
- fordert sie besondere Bildungsveranstaltungen, die die Gemeinden
selber initiieren und verantworten;
- fordert sie die Vernetzung von Gemeinden in der Erwachsenenbildungs-
arbeit untereinander und mit den Dienststellen des Kirchenkreises;
- stellt sie ihre Angebote in einem geschiitzten Bereich einer neuen Internet-
prasenz den Nutzerinnen und Nutzern im Kirchenkreis zur Verfligung.
Diese Agenturarbeit wird zum gewollten Schwerpunkt der vollen HPM-Stelle.
Dazu wird das Finanzierungssystem schrittweise so umgestaltet, dass die Zu-
schisse nach dem Weiterbildungsgesetz zunehmend zur Finanzierung der von
der Erwachsenenbildung initiierten Bildungsarbeit zur Verfiigung stehen oder
zur Finanzierung kostenintensiver Bildungsarbeit in den Kirchengemeinden
aufgewendet werden. Allerdings muss gewahrleistet bleiben, dass die Sollzahl
an WBG-fahigen Unterrichtsstunden erreicht wird.
Daneben wird erwartet, dass zukiinftige Mitarbeitende in der Erwachsenen-
bildung sich um Drittmittel zum Beispiel aus dem Europdischen Sozialfonds
und anderen Forderquellen kiimmern.

Diese Konzeption ist befristet bis zum Freiwerden der vollen HPM-Stelle, iiber die
eventuelle Neukonzeption entscheidet die Kreissynode.
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2. Handlungsfelder

2.2 Erziehung und Bildung in Verantwortung des Kirchenkreises
- Freizeit- und Tagungsstatte Malteserhof

Ausgangssituation

Die evangelische Freizeit- und Tagungsstatte Malteserhof in Kénigswinter-
Romlinghoven bietet seit 1981 Gemeindegruppen und vielen Schulklassen einen
gut erreichbaren Ort flir Freizeiten und Seminare. Sie ist die einzige Tagungsstatte
des Kirchenkreises und dient auch als Ort fiir kirchenkreisweite Veranstaltungen.

Neben der Leiterin der Tagungsstatte sind dort derzeit sieben Personen beschéftigt,
fast alle in Teilzeit. Nur der Hausmeister hat eine volle Stelle. Der Stellenplan

weist 4,25 Stellen aus. Die personelle Ausstattung der Tagungsstatte ist sehr eng,
was bei Krankheiten oder Urlaub zu erheblichen Engpéssen fiihrt.

Der Malteserhof umfasst vier Gebdude unterschiedlicher GroBe mit 44 Betten
und eine groBBe Parkanlage. Die Biiros der Freizeit- und Tagungsstatte sowie

des Kinder- und Jugendreferats der Kirchenkreise An Sieg und Rhein sowie Bonn
sind auf dem Hof untergebracht.

Aufgaben

Der Malteserhof bietet seinen Gdsten einen Lern- und Begegnungsort, wo sowohl
die Gemeinschaft unter Gleichaltrigen als auch generationsiibergreifend erlebt
werden kann. Die in der Mehrzahl jugendlichen Gaste sind eingeladen,

neue spirituelle, Erfahrungen zu machen. Das Tagungshaus steht allen offen,

die eine Bindung zum christlichen Glauben haben.

Dies geschieht durch

e Konfirmandenseminare;

» Schulklassentage;

* Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiterschulungen;

e Freizeiten fiir alle Altersstufen;

e Tagungen,

e Team-Klausuren;

e Familienfreizeiten;

* Bereitstellung von ausgearbeiteten GroBgruppenspielen fiir drauen
und Gruppenspielen fiir drinnen;

* Zusammenarbeit mit dem Jugendreferat beim Projekt ,Gut Drauf” - Bewegung-
Erndhrung - Stressbewaltigung;

« Offentlichkeitsarbeit.

Mit diesen MaBnahmen werden Schulklassen, Lehrkrdfte und Eltern, Konfirman-
dengruppen, ehrenamtliche Mitarbeitende, nichtkirchliche Gruppen, Seminarteilneh-
mende und Familiengruppen erreicht.

Planungen und Absichten

Der Malteserhofausschuss befasst sich mit einer Optimierung des Personalein-
satzes und der Angebote. Die bisherigen Erfahrungen mit Beleggruppen zeigen,
dass kostenpflichtige Seminare gut angenommen werden. Eine zukunftsweisende
Chance flir den Malteserhof wird daher in der Entwicklung von Gruppenangeboten
im Bereich Teamgeist, Gruppen-/Klassenfindung und Erlebnispddagogik gesehen.
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2.2 Erziehung und Bildung in Verantwortung des Kirchenkreises
- Schulpfarrstellen an Berufskollegs

Ausgangssituation

In den Berufskollegs im Gebiet des Kirchenkreises An Sieg und Rhein arbeiten sechs
Pfarrerinnen und Pfarrer mit dem Auftrag, Evangelische Religion zu unterrichten
sowie Seelsorge fiir Lernende und Lehrende anzubieten. Sie reprdsentieren Kirche
im System Schule und bringen ihr Arbeitsfeld Berufskolleg im Gegenzug in den
kreiskirchlichen Kontext ein. Die Pfarrstellen werden fast vollstandig refinanziert.

Grundlage der Arbeit in den Berufskollegs ist die Unterrichtsteilnahme und damit
die Akzeptanz der Schiilerinnen und Schiiler gegeniiber dem Fach Evangelische
Religionslehre. Erfreulicherweise kann gegenwartig festgestellt werden, dass sich
nur ein kleiner Teil der Schiilerinnen und Schiiler vom Unterricht abmeldet.

Im Berufskolleg werden junge Erwachsene erreicht, die in den Ortsgemeinden fast
nicht vorkommen. Das Berufskolleg ermdglicht damit jungen Menschen eine nieder-
schwellige Begegnung mit Kirche.

Aufgaben

* Vermittlung von Grund- und Abschlusspriifungswissen;

* Forderung von Kommunikations-, Toleranz-, Verantwortungsfahigkeit;

e Herstellung von Verbindungen zwischen Glauben und Alltag;

e Wahrnehmung von Kirche in der Welt;

* Begleitung in der biografischen Liicke zwischen Konfirmation und Hochzeit
im Blick auf Glaube und Kirche;

* Forderung des Austauschs zwischen Kirche und Berufskolleg auf unterschied-
lichen Ebenen.

Dies geschieht durch:

¢ Unterricht;

 auBerunterrichtliche Tatigkeiten wie Konferenzen, Teamsitzungen,
padagogische Tage;

* Projekte, Freizeitangebote fiir Schiilerinnen und Schiiler;

» Seelsorge und Beratung fiir Schiilerinnen und Schiiler sowie Lehrerkolleginnen
und -kollegen;

e Fortbildung, Supervision und kollegiale Fachberatung;

e Schulgottesdienste und Gottesdienste zu besonderen Anladssen;

e Kasualien.

Die besondere Funktion und Rolle der Berufskollegpfarrerinnen und -pfarrer als Un-
terrichtende und Seelsorgende bedarf sowohl einer hohen Akzeptanz im Kollegium

als auch im Rahmen politischer Entscheidungen und Entwicklungen der Akzeptanz

des Faches Religion in der Schule berhaupt. Zu beidem tragt das persénliche Engage-
ment der Berufskollegpfarrerinnen und -pfarrer in Schule, Unterricht und Freizeit bei.

Planungen und Absichten

Die Kommunikationsstruktur zwischen Kreissynodalvorstand und den Berufskolleg-
pfarrerinnen und -pfarrern muss beidseitig gestaltet werden. Zu dem schulpolitisch
wichtigen Thema ,Abschaffung des zweiten Berufskollegstags” und der damit ver-
bundenen mdglichen Reduzierung des Religionsunterrichtes ist es notwendig, eine
Position zu erarbeiten und in der Offentlichkeit zu vertreten. Dazu gehért das
Gesprach mit Unternehmern, Industrie- und Handelskammern und Gewerkschaften.
Die Verbindung zwischen Berufskollegs und Kirchengemeinden muss intensiviert
werden.
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